ﬁ Huddinge

Arlig medarbetarundersokning 2025

Kultur o fritidsforvaltningen jamfort med 2024

Insamlingsperiod: 2025-09-22 - 2025-10-10
Svarsfrekvens: 92% (183 svar)




ﬁ Huddinge

Styrkor och fokusomraden

Under styrkor och fokusomrdden visas de fragor som pdverkar engagemanget mest. Medarbetarengagemanget ér
placerat centralt, eftersom forskningen visar att med ett hégt engagemang foljer en rad positiva aspekter, saisom dkat
vdlmdende bland medarbetarna, bdttre resultat och 6kad initiativférmdga.




Styrkor

. Mitt arbete kanns meningsfullt

. Min narmaste chef ger mig
aterkoppling som hjalper mig att
utvecklas

. Min narmaste chef visar uppskattning
for mina arbetsinsatser

»  Jag far stdd och hjalp fran min
narmaste chef nar jag efterfragar det

Engagemang
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Fokusomraden

* Jag har fortroende for att andra
avdelningar/verksamheter i
Huddinge kommun gor ett bra jobb

. De moten jag deltar i ar meningsfulla

* Jag lar nytt och utvecklas i mitt
dagliga arbete

» Jag har tillrackligt med energi for att
utfora mitt arbete
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Index

Frdgorna i enkdten har delats in i ett antal index. Indexen réiknas ut som medelvérden av alla fragor som ingdr i indexet
(skala 0-100). Anvéind indexen fér att fa en snabb 6verblick éver resultatet.




Engagemang

84

Samarbete

HME/Motivation

Index

75 82

+1 +1
Struktur Péverkan

84 72

+1 +3
Trygghet Arbetsbelastning

82 81

HME/Ledarskap HME/Styrning

80
+3

Malstyrning
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83
+1

Utveckling

HME/Total



